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Os Fundos Europeus mais préximos de si.

CSM - PLANOS PROPRIOS 25.26

SEMINARIO DIOCESANO DE LEIRIA - Colégio de Sao Miguel

Fatima - Leiria

Prioridade
Mais e Melhor qualificacao inicial para crescer

A Candidatura a presentada pelo Colégio de Sao Miguel - Seminario
Diocesano de Leiria, (Cursos Profissionais - Planos Proprios),
corresponde a um programa de formacao profissional que tém um
plano de estudo adaptado as suas préprias necessidades e exigéncias
especificas. Os Cursos com Planos Préprios em questao sao criados
através de Portaria n.° 270/2019, publicada a 27 de Agosto de 2019,
onde constam as respetivas matrizes dos cursos e é definido o seu
regime de organizacao e funcionamento.

Nestes cursos, mm vez de se seguir um curriculo padronizado, sao
personalizados para atender as demandas de um determinado setor de
empregabilidade de uma determinada regido. H4 uma énfase
aplicacdo pratica do conhecimento adquirido, com
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Custo total elegivel

2096 101,00¢

Apoio financeiro da UE

1781 685,85¢

Cofinanciamento da UE

85%
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Cédigo da operacao
PESSOAS-FSE+-03129400



	Designação da operação: CSM - PLANOS PRÓPRIOS 25.26
	Beneficiário: SEMINÁRIO DIOCESANO DE LEIRIA - Colégio de São Miguel
	Localidade: Fátima - Leiria
	Prioridade: Mais e Melhor qualificação inicial para crescer
	Descrição da operação: A Candidatura a presentada pelo Colégio de São Miguel – Seminário Diocesano de Leiria, (Cursos Profissionais - Planos Próprios), corresponde a um programa de formação profissional que têm um plano de estudo adaptado às suas próprias necessidades e exigências específicas. Os Cursos com Planos Próprios em questão são criados através de Portaria n.º 270/2019, publicada a 27 de Agosto de 2019, onde constam as respetivas matrizes dos cursos e é definido o seu regime de organização e funcionamento.
Nestes cursos, mm vez de se seguir um currículo padronizado, são personalizados para atender às demandas de um determinado setor de empregabilidade de uma determinada região. Há uma ênfase significativa na aplicação prática do conhecimento adquirido, com projetos, estágios ou experiências de trabalho integrados ao currículo para proporcionar uma aprendizagem hands-on. 
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